Portos de Cabo Verde

ORDEM DE SERVICO N.°5/CA/2017

O Cddigo de Conduta Empresarial da ENAPOR, SA retdne num Unico documento os
valores e principios éticos que determinam a conduta profissional de cada
colaborador, nos relacionamentos profissionais internos e externos.

O Cadigo deve ser interpretado como uma “Lei Maior da Empresa”, a qual torna claras
as responsabilidades éticas, sociais e ambientais assumidas pela ENAPOR, SA.

O Cddigo de Conduta Empresarial especifica os Principios Corporativos Empresariais da
ENAPOR e contribui para a sua implementagdo continua estabelecendo certas normas
minimas de comportamento imperativas e ndao negocidveis em dreas chave.

Assim sendo, ao abrigo das prerrogativas conferidas ao Conselho de Administragao
pelos Estatutos da ENAPOR, S. A, publicadas pelo Decreto Regulamentar N.2 4/2001,
de 04 de Junho;

Passa a vigorar na empresa, para a efetiva implementacdo, “ O Cdédigo de Conduta
Empresarial” cujo texto se apresenta em anexo.

A presente Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicagao
ENAPOR, em Mindelo, aos 11 de Janeiro de 2017

O Conselho de Administracao

-Jorge Pimgfita Mauricio-
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0 Cdédigo de Conduta Empresarial da ENAPOR, SA
reune num Unico documento os valores e
principios éticos que determinam a conduta
profissional de cada colaborador, nos
relacionamentos  profissionais  internos e
externos.

O Cddigo deve ser interpretado como uma “Lei
Maior da Empresa”, a qual torna claras as
responsabilidades éticas, sociais e ambientais
assumidas pela ENAPOR, SA.

Este Cdédigo de Conduta Empresarial especifica os
Principios Corporativos Empresariais da ENAPOR e
contribui para a sua implementagdo continua
estabelecendo certas normas minimas de
comportamento imperativas e ndo negocidveis em
areas chave.

Todavia ndo pretende cobrir todas as
eventuais situagdes que possam ocorrer. Foi
desenvolvido com o intuito de fornecer um quadro de
referéncia,faceaoqualdevemseravaliadas todas as
actividades. Os Colaboradores devem procurar
orientagdoemcasodeduvidasobreo rumoadequado
queassuasacgdesdevemtomar numa determinada
situagdo, dado que é da exclusiva responsabilidade
de cada Colaborador "tomar a atitude certa" e essa
responsabilidade ndo pode ser delegada.

Este Cddigo é destinado aos colaboradores da
ENAPOR, SA, clientes, fornecedores, parceiros e
todos que prestam servigos de qualquer natureza e
que, de alguma forma, compartilham o mesmo
ambiente de trabalho na ENAPOR, SA.

Os Colaboradores deverdo sempre orientar-se pelos
seguintesprincipios basicos:

— Evitar qualquer conduta que possa causar
prejuizo ou colocar em risco a reputagdo da
ENAPOR

— Agirlegal e honestamente;

— Colocarosinteresses da Empresa acimados seus
propriosoude outrosinteresses.

Para os efeitos deste Cdédigo, referéncias a
"Colaboradores”" incluem trabalhadores,
colaboradores, associados, gestores, directores e
chefias da ENAPOR SA



EXZIEE cumprimentodalei,

Normase
Regulamentos

Respeitamos a lei em todos os momentos.

A ENAPOR e os seus Colaboradores estdo obrigados ao cumprimento da Lei.Assim,ocumprimento
de todas as leis e outras normas aplicdveis nunca deve ser comprometido. Além disso, os
Colaboradores devem cumprir as normas e regulamentos internos, quando sejam aplicdveis numa
determinada situagdo. Essas normas internassao especificas daEmpresae podem iralémdoqueé
exigidopelalLei.

EXIXEE onflitos de Interesses

Agimos sempre no melhor interesse da
ENAPOR

Um Conflito de Interesses ocorre quando os
interesses pessoais de um Colaborador ou de um
terceiro competem com os interesses da Empresa
Nesta situagdo, pode ser dificil que o Colaborador aja
totalmentenomelhorinteresseda ENAPOR.

Os Colaboradores evitardo Conflitos de Interesses,
sempre que possivel.

O colaborador ndo pode realizar atividades
externas, como prestar consultoria ou ocupar
cargo em empresas com interesses conflituosas ou
que realizem negdcios com a ENAPOR, SA.

Se ocorrer uma situagdo de Conflito de Interesses, ou
se um Colaborador enfrentar uma situacdo que
pode envolver ou levar a um Conflito de
Interesses, deve comunica-la de imediato ao seu
superior directo e/ou a Recursos Humanos, a drea
Juridica para resolver a situagdo de uma forma
justaetransparente.
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”Cargos foradaENAPOR e

outrasactividades externas

Orgulhamo-nos da reputacdo da
ENAPOR e temos em consideragdo o
melhor interesse da Empresa também
nos NOsSsOS compromissos e
actividades externas.

Nenhuma actividade fora da ENAPOR deve ser
levada a cabo pelos seus Colaboradores se tal
actividade interferir com suas responsabilidades
perante a empresa, se gerar riscos para a nossa
reputagdo ou, ainda, se representar qualquer
formadeconflitocomosinteressesda ENAPOR

Em caso de duvida sobre a admissibilidade de uma
actividade fora da ENAPOR, os Colaboradores devem
consultar os Recursos Humanos, ou a area
Juridica.

Os seguintes cargos e actividades fora da ENAPOR,
apenas poderdo ser aceites quando existir
autorizagdo prévia do Conselho de Administracdo

— Administrador — Delegado

— Director

— Assessor

— Consultor

A autorizagdo sera negada se o cargo ou actividade em
questdo forsusceptivel de conflitocomos interesses
da ENAPOR ou com as responsabilidades do
colaborador perantea Empresa

A menos que a ENAPOR solicite a um
Colaboradorqueassumauma posi¢doouexer¢a uma
actividade especifica fora da Empresa, os
Colaboradores exercerdo as suas actividades e
posicGesexternasporsuacontaeriscoeapenas no seu
tempo livre.

Familiae parentes

As nossas decisdes relativas a contratagdo e ao
desenvolvimento de pessoas serdo justas e
objectivas.

Familiares directos e companheiros de
Colaboradores podem ser contratados como
colaboradores ou consultores, apenas se a
contratagdo for baseada em qualificagdes
pessoais, desempenho, capacidades e
experiéncia, e desde que ndo exista relagdo de
subordinagdo, directa ou indirecta, entre o
Colaboradore oseufamiliaroucompanheiro.

Estes principios de contratacdo justa serdao
aplicados a todos os aspectos da contratagdo,
incluindo remuneragdo, promogdes e
transferéncias, assim como nos casos em que O
relacionamento se desenvolva apdés o
Colaborador ter sido contratado pela ENAPOR.

Na condicdo de serem igualmente qualificados, os filhos
de Colaboradores da ENAPOR poderdo ter prioridade
relativamente a outros candidatos para vagas em
estagios, formacdes, empregos temporarios em época

defériase oportunidades similaresdecurtadura;éoz'



Oportunidadesde Negocio

Estamos comprometidos em ajudar o
negocio da ENAPOR a progredir.

Os Colaboradores ndo devem competir com a
Empresanem devem procurarretirarvantagens pessoais
de oportunidades de negdcio de que tomem
conhecimento durante o seu vinculo contratual
com a ENAPOR, a menos que a Empresa
comunique expressamente o seu desinteresse em
aproveitartaisoportunidades.

No caso de existirem Colaboradores que desejem
aproveitar oportunidades de negdcio que possam ser do
interesse da Empresa, aqueles devem informar o
seu superior directo, que procurara

obter uma decisdo da administragdo relativamente ao
interesse ou desinteresse da Empresa em
aproveitar tais oportunidades. Mesmo que a
Empresa decida ndo aproveitar a oportunidade, o
Colaborador sé poderd aproveitd-la em seu
proprio beneficio se estiver claro que tal ndo
resultard em concorréncia directa ou indirecta com
as operagoes da ENAPOR

Seccao 6

Seguranca da Informagdo

Cuidamos e preservamos as
Informacgoes Privilegiadas e
Confidenciais sob a nossa
responsabilidade

Todos os colaboradores tém o dever de cuidar da
preservagdo das informagbes sob  sua
responsabilidade. Devem certificar-se de que as
informagdes estejam armazenadas de forma
segura, preocupando-se em manter cépias de
seguranga e controles de versdo, bem como zelar
contra alteragdo, perda, destruicdo, divulgacao,
copia e acesso ndo autorizado, conforme descrito
na politica de seguranga da informagdo da
Empresa.

O colaborador que, por forga do seu cargo ou das
suas responsabilidades, tenha acesso a
informagdes confidenciais sobre a ENAPOR, SA,
seus servicos e outras prestagdes que ainda ndo
tenham sido divulgadas publicamente, ndo pode
divulgé-las de nenhuma forma, interna ou
externamente, nem tdo pouco fazer uso em
beneficio préprio ou de quaisquer terceiros. O
colaborador devera guardar absoluto sigilo sobre
tais informag&es recebidas e/ou produzidas..
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Antitruste Lealdade Comercial

Acreditamos na importancia da — Os clientes, territérios (dreas geogréficas de
livre concorréncia. actuacdo) ou mercados nunca serdo partilhados
mediante acordos entre a ENAPOR, S.A. e a
sua concorréncia e serdo sempre resultado de uma
concorréncia justa;

A ENAPOR estd preparada para concorrer com éxito no
ambientedenegdcios atual efa-lo-4sempre nototal
cumprimento de todas as leis aplicaveis em matéria
de defesa da livre concorréncia e da lealdade
comercial. Assim, os Colaboradores da Empresa
devem em todos os momentos seguir as seguintes
regras:

— Os clientes e os fornecedores serdo tratados de
formajusta.

Todos os Colaboradores, mas sobretudo aqueles
envolvidos nas areas de marketing, vendas e
compras,ouque estejam emcontactoregular com
aconcorréncia,tém aresponsabilidade de assegurar
que conhecem as leis da concorréncia aplicéveis.
Em caso de duvidas, a area Juridica deve ser
contactada, para aconselhar e oferecer formagao
sobre otema.

— As politicas comercial e de pre¢os serao
definidas de forma independente e nunca serao
acordadas, formal ou informalmente, com a
concorréncia ou com outras partes ndo
relacionadas, directaouindirectamente;

EEEIEEE propriedade Intelectual

A ENAPOR defende o trabalho de sem a autorizagio expressa do
. z Conselho de Administragao da

natureza intelectual produzido eriprass

internamente e reclama o direito

da sua propriedade.

O resultado do trabalho de natureza intelectual e
de informagdes estratégicas, gerado pelos
colaboradores ou terceiros contratados, é de
propriedade exclusiva da ENAPOR,SA.

O colaborador e/ou terceiros contratados sdo
responsaveis por tratar de forma confidencial as
informacdes sobre a propriedade intelectual a que
tenham acesso em decorréncia do seu trabalho,
utilizando-as de forma cuidadosa. Devem ser
fornecidos a ENAPOR, SA todos os documentos e
informagbes necessarios ao exercicio dos direitos
de propriedade intelectual.

N3o é permitida a divulgacdo dessas informagdes



Fraude, Proteccao dos Activos da ENAPOR,

Contabilidade

Insistimos na honestidade B
respeitamos os activos e os bens da
Companhia.

Os Colaboradores ndo devem ter qualquer
conduta fraudulenta ou desonesta que envolva os
bens, os activos ou os relatdrios/demonstragdes
financeiras e contabilisticas da ENAPOR ou de
quaisquer terceiros. Este tipo de conduta pode
conduzir ndo apenas a sangbes disciplinares, mas
também resultar em acusagdes criminais.

Os relatérios e as demonstragdes financeiras da
ENAPOR constituem a base paraa gestdo dos seus
negdcios e para o cumprimento das suas
obrigacBes perante as diversas partes interessadas
(stakeholders). Portanto, qualquer informagdo
financeira deve ser precisae estar alinhada com os

principios contabilisticos da Empresa

Os Colaboradores devem ter especial cuidado e fazer
apenas um uso apropriado e correcto dos bens da
ENAPOR. Todos os Colaboradores devem procurar
proteger os bens da Empresa de perdas, danos,
mau uso, roubo, fraude, desfalque e destruigdo.
Essas obrigagGes abrangem tanto os activos tangiveis
da Empresa, como os seus activos intangiveis, que
incluem marcas, know- how, informagdes confidenciais
ou da propriedade da ENAPOR e quaisquer
sistemas de informagao.

Na medida do permitido pela lei aplicavel, a
Empresa reserva-se o direito de controlar e
inspeccionar a forma como os seus activos sao
utilizados pelos Colaboradores, incluindo a
inspeccdo de todos os e-mails, dados e arquivos
guardados nos terminais de rede da Empresa-

Secgao10

Subornoe Corrupcao

Condenamos toda e qualquer forma de
suborno oucorrupg¢ao.

Os Colaboradores ndo devem nunca, directamente ou por meio de
intermediarios, oferecer ou prometer qualquertipo de vantagem
pessoal ou financeira imprépria para obter ou manter negécios
ououtrasvantagensdeumterceiro, sejano sector publico ou

no sector privado. Também ndo devem aceitar quaisquer vantagens
emtrocade qualquertratamento preferencial por parte de um
terceiro. Além disso, osColaboradoresdevem evitarqualquer
actividade ou comportamento que de alguma forma possa dar a
aparéncia ou criar a suspeita de realizacdo ouda tentativa de
realizagdo de uma qualquer conduta imprépria.

Os Colaboradores devem estar cientes de que a oferta ouentrega
de beneficios impréprios para influenciar a decisdo de um terceiro,

mesmo se tal terceiro ndo for um membro do
governoou de qualquer esfera do poder publico,
pode conduzir ndo apenas a sangdes disciplinares, mas
também resultar em acusagdes criminais. Os
beneficios impréprios podem consistir em algo de
valor para o terceiro, incluindo contratos de
p restacdo de servigos ou de consultoria para
terceirosproximoserelacionados.

Os Colaboradores devem ainda estar cientes de que
as leis eleitorais proibem quaisquer contribui¢des
por parte de empresas do sector privado a
partidos politicos ou candidatos. A ENAPOR
adoptou como politica interna ndo realizar tais
contribuigdes, excepto algum caso pontual que o CA
deliberou, cumprindo escrupulosamente os limites da
legislagdo vigente no pais.
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Discriminagao e Assédio

Fomentamos a diversidade. e
respeitamos a dignidade pessoal dos
nossos colegas de trabalho.

A ENAPOR respeita a dignidade pessoal, a
privacidade e os direitos pessoais de todos os seus
Colaboradores e estd comprometida em manter
um ambiente de trabalho livre de
discriminacdo e assédio. Neste sentido, os
Colaboradores ndo devem discriminar com base na
origem, nacionalidade, religido, raca, sexo, idade ou
orientagdo sexual, ou efectuar qualquer tipodeassédio
verbal oufisico,combase nalgum dos motivos acima

Os Colaboradores que sentirem que o seu
ambiente de trabalho ndo respeita os principios acima
mencionados sdo encorajados a relataras suas

preocupagoes a area de Recursos Humanos?.

citados, ou com base em qualquer outro.

Secgao12

Faltade Cumprimento

Consultaremos o Cddigo, cumpriremos as
suas disposicdes e procuraremos orientagdo,
quando necessario.

E responsabilidade de cada Colaborador assegurar ototal
cumprimento de todos os termos deste Cddigo e
procurar orientagdo, quando necessdrio, junto do seu
superior directo, junto deRecursos Humanos e da
area Juridica.

“Tomar a decisdo certa” e assegurar os standards
mais altos de integridade, é responsabilidade
pessoal de cada Colaborador e essa responsabilidade
ndo pode ser delegada. Em caso de duvida, os
Colaboradoresdevem

sempre ser orientados pelos principios bdsicos
estabelecidos naintrodugdodeste Cédigo.

Qualquer falha no cumprimento dos termos deste
Cédigo pode resultar na aplicagdo de medidas
disciplinares, incluindo a possibilidade de
despedimento e, se a tal houver lugar,
procedimentos legais ou sang¢des criminais.



ilegais ou violadoras

Comunicagaodecondutas

Assumimos a responsabilidade de
assegurar que todos actuamos com
integridade, em qualquer situagao.

Os Colaboradores comunicardo préticas ou acgdes que
possam ser consideradas inapropriadas de acordo
com este Cddigo ou mesmo ilegais, aos seus
superiores directos, aos responsdveis de Recursos
Humanos e da area Juridica. Se for o caso, dada a
natureza do facto relatado, a comunicagdo sobre a
violagdo pode ser feita directamente a niveis
hierdrquicos maiselevados.

Quando apropriado, os relatos podem ser feitos de
formaconfidencial.

Todos os relatos e denuncias serdo devidamente
investigados. A ENAPOR proibe retaliagdes contra
qualquer Colaborador em virtude de
comunicacbes feitas de boa fé e protege os
direitosdapessoaincriminada.

ENAPOR em Mindelo, 11 de Janeiro de 2017

O Conselho de Administragao

-Jorge Pime

A& Mauricio-



