
 
ANÚNCIO DE CONCURSO EXTERNO 

 
A ENAPOR – EMPRESA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DOS PORTOS faz saber que se encontra aberto 
um Concurso Externo, destinado a todos os cidadãos (M/F), nos termos abaixo indicados, para a seleção de 
01 (um) Engenheiro(a) Eletromecânico(a)/Eletrotécnico(a) para exercer funções no Departamento de 
Equipamentos e Engenharia da Empresa, na Administração do Porto Grande, em S. Vicente, em regime do 
contrato de trabalho a termo certo. 
 
1- Atribuições Funcionais: 

• Proceder a montagem e colocação em condições de funcionamento, dos subconjuntos e conjuntos 
mecânicos, eletrónicos, eletromecânicos e de automação com base nos desenhos; 

• Diagnosticar as avarias dos elementos nos sistemas mecânicos, elétricos, eletromecânicos, 
eletrónicos e de automação; 

• Realizar os processos de conservação e manutenção preventiva dos equipamentos com base nas 
documentações técnicas e manuais de manutenção; 

• Realizar montagem, instalação e colocação em marcha dos equipamentos com recurso aos desenhos 
e especificações técnicas dos conjuntos fabricados; 

• Outras tarefas inerentes à função. 
2 - Requisitos Necessários: 

• Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica/ Eletromecânica. 
3 - Fatores Preferências: 

• Boa capacidade de comunicação na língua portuguesa e inglesa (oral e escrita); 

• Disponibilidade imediata; 

• Disponibilidade para deslocações. 

• Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

• Conhecimento e domínio de sistemas informáticos de gestão de manutenção de equipamentos; 

• Carta de Condução;  

• Conhecimento teórico e prático de eletrónica; 

• Idade igual ou inferior a 40 anos. 
4 - Valoriza-se:  

• Forte capacidade de liderança 

• Capacidade de organização, planeamento e controle  

• Capacidade de trabalho em equipa; 

• Elevado sentido de responsabilidade; 

• Autonomia e Proatividade; 

• Facilidade de relacionamento interpessoal; 

• Orientação para Resultados. 
5 - Metodologia de Seleção: 

As etapas do processo consistirão em: 

• Triagem curricular; 

• Avaliação curricular; 

• Aplicação de testes psicotécnicos (opcional); 

• Entrevistas de seleção. 
 
A ENAPOR reserva-se ao direito de não selecionar nenhum candidato, caso não encontre um candidato que 
acredite reunir todas as condições necessárias para exercer o cargo. 
 
6- Documentos de suporte de Candidatura: 

• Carta de Candidatura; 

• Curriculum Vitae detalhado e comprovativos de experiência; 

• Certificado de Equivalência Licenciatura ou Diploma válido em CV; 

• Fotocópia do Bilhete de Identidade; 

• Registo Criminal. 
 
Outras Informações importantes: 
As candidaturas devem ser submetidas para o endereço eletrónico candidaturas@enapor.cv ou entregues 
diretamente, em envelope fechado, na receção da Sede da ENAPOR em S. Vicente, o mais tardar até às 16h00 
do dia 20 de abril de 2021. 
 

Para mais informações, consultar o site www.enapor.cv. 
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